EDITAL N2 003/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA — FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA MUNICIPIO DE GUAMARE - RN

INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL, pessoa juridica de
direito privado, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o CONTRATO DE GESTAO / TERMO
DE PARCERIA N2 XXX, FIRMADO COM O MUNICIPIO DE GUAMARE - RN, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Simplificado, sob regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), contrato de trabalho por prazo
indeterminado, destinado a contratacgdo de profissionais para atua¢do nas Unidades de Saude relacionadas no
ANEXO Il deste Edital, com vistas, ainda, a formacdo de Cadastro de Reserva. O presente certame observa,
ainda, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), nos termos do art. 93 da Lei n? 8.213/1991, e a
abertura de vagas para o Programa de Aprendizagem (Jovem Aprendiz), nos termos da Lei n2 10.097/2000,
conforme as condigdes estabelecidas a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas de emprego, sob regime da
CLT, em contrato de trabalho por prazo indeterminado, nas funcgbes, quantitativos e Unidades de Saude
discriminados nos ANEXOS | e Il deste Edital.

1.2. O certame destina-se, também, a formacdo de Cadastro de Reserva, destinado ao preenchimento de
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Edital, em decorréncia de rescisGes contratuais,
ampliacdo de quadro de pessoal, abertura de novas unidades ou necessidade de servico.

1.3. A inscri¢do neste Processo Seletivo NAO GARANTE, em nenhuma hipdtese, a contratagdo do candidato,
ficando esta condicionada a sua classificacdo, a ordem de convocacdo e a existéncia de vaga e/ou necessidade
da Instituicdo, observado o prazo de validade deste Edital.

1.4. O processo serda conduzido por Comissdo Organizadora especialmente designada para este fim,
responsavel pela conduc¢do de todas as etapas do certame.

1.5. A participagdo no processo seletivo implica a aceitagdo integral e irrestrita das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital.

2. DAS VAGAS, FUNGOES, UNIDADES E CARGA HORARIA

2.1. As vagas destinam-se ao provimento de cargos/funcdes para atuagdo nas Unidades de Saude listadas no
ANEXO I, observado o quantitativo de vagas por unidade e funcao.

2.2. As atribuicGes, os requisitos minimos e a descri¢cdo de cada fungdo constam do ANEXO | deste Edital.

2.3. Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, assim distribuidas: de
segunda a quinta-feira, das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; e as sextas-feiras, das 7h as 13h, podendo ser
ajustada conforme a necessidade do servico e a escala de cada unidade, observada a legislagao trabalhista
vigente.

2.4. Regime de contratagao: Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), mediante contrato de trabalho por prazo
indeterminado.
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2.5. Os salarios-base de cada funcdo constam do ANEXO |, sendo acrescidos, quando aplicavel, de auxilio-
alimentacdo e demais verbas de natureza legal ou convencional (insalubridade, adicional noturno, horas
extras, entre outras), conforme a fun¢do exercida e a escala efetivamente cumprida.

2.6. Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD): nos termos do art. 93 da Lei n® 8.213/1991, parte
das vagas deste Edital é reservada a candidatos com deficiéncia, conforme detalhado no item 11 e no ANEXO
1.

2.7. Programa de Aprendizagem (Jovem Aprendiz): além das vagas de contrato por prazo indeterminado, este
Edital abre vagas adicionais destinadas exclusivamente ao Programa de Aprendizagem, na drea administrativa,
conforme detalhado no item 12 e no ANEXO I.

3. DA INSCRICAO (ENVIO DE CURRICULO)

3.1. Periodo de inscricdo: 14/09/2026 a 18/09/2026

3.2. Forma: exclusivamente on-line, mediante cadastro e envio de curriculo através do link
https://isba.medmaisweb.com.br/contratacao/selecao/candidato/6

3.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscrigdo.

3.4. O candidato é responsavel pela veracidade e exatiddo de todas as informagdes e documentos
apresentados no ato do cadastro, respondendo civil e criminalmente por eventuais falsidades.

3.5. O cadastro/inscricio NAO GARANTE a habilitagio nem a contratagdo do candidato, ficando estas
condicionadas ao cumprimento integral do disposto nos itens 4 e 5 deste Edital.

3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publica¢gdes, comunicados e
convocagdes referentes a este processo seletivo.

4. DA ANALISE CURRICULAR E DO CADASTRO DE RESERVA

4.1. Todos os candidatos que efetuarem o cadastro dentro do prazo estabelecido no item 3.1 terdo seus
curriculos analisados pela Comissdo Organizadora, observados os requisitos minimos exigidos para cada
funcdo, conforme ANEXO I.

4.2. Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos da funcdo pretendida serdo considerados aprovados
e passardao a compor o Cadastro de Reserva, na ordem de classificacdo definida no item 7 deste Edital.

4.3. O resultado da analise curricular serd divulgado por meio de comunicado oficial da Instituicdo, no mesmo
canal utilizado para divulgagao deste Edital.

4.4. A composicdao do Cadastro de Reserva ndao implica prazo determinado, nem obrigacdao de convocacao de
todos os candidatos aprovados, ficando a convocagdo condicionada exclusivamente a necessidade de servigco
da Instituicao.

5. DA CONVOCAGAO E DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

5.1. Os candidatos cadastrados e aprovados na analise curricular serdo convocados, por ordem de classificacdo
e conforme a necessidade das Unidades de Saude relacionadas no ANEXO Il, para a etapa de entrega
presencial de documentos.

5.2. Local de entrega de documentos: Sera divulgado junto com a divulgacao classificatdria.
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5.3. A convocacdo serad realizada por nota de convoca¢do divulgado na pagina oficial do Instituto
https://isba.org.br/processo-seletivo/, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados
atualizados e acompanhar as convocagoes.

5.4. O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo e local indicados na convocagdo, implicara sua
eliminacdo do processo seletivo, sendo facultada a convoca¢do do candidato subsequente na ordem de
classificagdo.

5.5. A documentacdo exigida para a etapa de entrega de documentos esta relacionada no item 9 deste Edital.

5.6. A convocacdao do candidato para entrega de documentos ndo implica, por si s6, a efetivacdo da
contratacdo, que ficard condicionada, ainda, a validacdo da documentacdo apresentada, aos exames
admissionais e a disponibilidade de vaga no momento da convocacao.

6. DOS REQUISITOS GERAIS

Além dos requisitos especificos de cada fungdo, constantes do ANEXO I, o candidato deverd atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos gerais:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacGes militares, quando do sexo masculino;

Possuir escolaridade compativel com o cargo/fungdo pretendido, conforme ANEXO I;

Possuir experiéncia minima, quando exigida para a fungao, conforme ANEXO I;

Possuir registro no respectivo conselho de classe, quando exigido para a func¢ao;

Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria e a jornada de trabalho estabelecidas no item 2.3;

Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada em exame admissional.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A classificacdo dos candidatos aprovados na andlise curricular sera feita com base nas informacdes e
comprovagdes apresentadas no cadastro, considerando, entre outros critérios, a experiéncia profissional na
funcdo pretendida e a qualificacdo/escolaridade do candidato.

7.2. Em caso de igualdade de classificacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

Maior tempo de experiéncia comprovada na fungao pretendida;
Maior escolaridade;
Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8. DA CONTRATAGAO

8.1. A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados serda efetuada sob regime da CLT, mediante
contrato de trabalho por prazo indeterminado, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e a
necessidade de pessoal de cada Unidade de Saude.

Sede Bahia — Rua Osvaldo Cohin, 116 — 507 — Recanto do lago — Teixeira de Freitas — Ba - CEP: 45.987-100
Sede Pernambuco — Rua Celso Galvao, 267 , Helidépolis — Garanhuns — PE — CEP: 55296-120
Site: www.isbagestao.com.br E-mail: rh@isba.org.br




Gestdo
. B Assisténcia a Saude
Promocgao Social

8.2. A contratacdo estd condicionada a apresentacdo da documentacdo completa exigida no item 9, a
aprovagdo em exame médico admissional e ao atendimento aos demais requisitos deste Edital.

8.3. Este Edital ndo gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo mera expectativa de direito, a ser
confirmada exclusivamente conforme a disponibilidade de vagas e a necessidade de servigo da Instituicao,
dentro do prazo de validade deste certame.

8.4. Prazo de validade do processo seletivo: 12 (doze) MESES, contado da data de publicagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Instituicdo.

9. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

O candidato convocado deverd apresentar, no ato da entrega de documentos, cdpias legiveis acompanhadas
dos originais (ou cdpias autenticadas), dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade (RG) e CPF;

Comprovante de residéncia atualizado;

Comprovante de escolaridade compativel com a fungdo (histdrico, diploma ou certificado);
Titulo de eleitor e comprovante de quitacgdo eleitoral;

Certificado de reservista, quando do sexo masculino;

PIS/PASEP/NIS (quando ja cadastrado);

Carteira de Trabalho Digital (CTPS);

Dados bancarios (conta para recebimento de salario);

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou caderneta de vacinac¢do, quando aplicavel (para
fins de salario-familia);

Registro no conselho de classe correspondente, quando exigido para a fungao;
Certificado/diploma do curso técnico ou superior exigido para a func¢do, quando aplicavel;
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, quando aplicavel;

Demais documentos que venham a ser solicitados pela Instituicdo, quando necessdrios a formalizacdo da
contratagao.

9.1. A auséncia de qualquer documento exigido, ou sua apresentagdo fora do prazo estabelecido na
convocacgao, acarretard a desclassificacdo do candidato, sem possibilidade de reenvio ou prorrogacao, sendo
facultada a convocacdo do préximo candidato na ordem de classificacdo.

11. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

11.1. Em cumprimento ao disposto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991 e no Decreto n? 3.298/1999, é assegurada
aos candidatos com deficiéncia a reserva de percentual das vagas ofertadas neste Edital, observado o porte do
quadro de pessoal da Instituicdo.
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11.2. Percentual aplicado: 3% (trés por cento), correspondente a faixa de 201 a 500 empregados,
considerando o quadro total da Instituicdo (efetivo atual de 314 colaboradores, acrescido das 163 vagas ora
ofertadas, totalizando 477 empregados).

11.3. Quantitativo reservado: do total de 163 vagas de contrato por prazo indeterminado, 5 (cinco) vagas sdo
reservadas a candidatos com deficiéncia, apuradas conforme memoria de calculo e distribuicdo por funcdo
constantes do ANEXO Il deste Edital.

11.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato do cadastro, declarar-se pessoa com
deficiéncia e, se convocado, apresentar laudo médico atualizado (emitido nos ultimos 12 meses), atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo cddigo da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), podendo ainda ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, nos
termos da legislacdo vigente.

11.5. A deficiéncia declarada devera ser compativel com o exercicio das atribuicdes da funcdo pretendida,
observadas as condigOes estabelecidas no ANEXO I.

11.6. O candidato com deficiéncia participa deste processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de classificacdo e as demais etapas,
resguardadas as adaptacOes razodveis necessarias, quando solicitadas previamente pelo candidato.

11.7. O candidato com deficiéncia aprovado, porém classificado fora do numero de vagas reservadas,
concorrera em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, passando a integrar o Cadastro de Reserva
geral da fungao pretendida.

11.8. Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo revertidas ao Cadastro de Reserva geral da respectiva fun¢do, observada a ordem de
classificagdo.

12. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM (JOVEM APRENDIZ)

12.1. Em cumprimento a Lei n2 10.097/2000, aos arts. 428 a 433 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
ao Decreto n? 9.579/2018, este Edital abre vagas destinadas a contratagdo de Aprendizes, na fungdo de
Aprendiz Administrativo, mediante convénio a ser firmado com entidade(s) qualificada(s) em formacao
técnico-profissional metddica, devidamente registrada(s) no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), nos
termos do art. 430 da CLT.

12.2. Quantitativo e memodria de calculo: excluidos os cargos de diregao, geréncia ou confianga (Coordenador
Administrativo, Coordenador Geral e Subcoordenador(a), totalizando 3 postos), a base de calculo corresponde
a 160 postos de trabalho. Aplicado o percentual minimo legal de 5% (dentro do intervalo de 5% a 15% previsto
em lei), resultam 8 vagas de Aprendiz Administrativo (160 x 5% = 8), conforme detalhado no ANEXO IlI.

12.3. As vagas de Aprendiz Administrativo destinam-se exclusivamente a area administrativa das unidades de
saude relacionadas no ANEXO I, com lotacdo a ser definida pela Instituicdo em conjunto com a entidade
conveniada, conforme a necessidade de cada unidade.

12.4. Regime de contratacdo: contrato de aprendizagem por prazo determinado de até 2 (dois) anos, nos
termos do art. 428 da CLT, ndo se aplicando as vagas de aprendiz o regime de contrato por prazo
indeterminado previsto para as demais func¢des deste Edital.
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12.5. Requisitos: idade entre 14 (catorze) e 24 (vinte e quatro) anos incompletos na data da contratacdo,
ressalvada a hipotese de aprendiz com deficiéncia, para quem ndo se aplica o limite maximo de idade (§ 52 do
art. 428 da CLT); estar regularmente matriculado e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino
médio; e possuir inscricdo e matricula em programa de aprendizagem de entidade qualificadora em formacao
técnico-profissional metddica registrada no MTE.

12.6. Jornada de trabalho: até 6 (seis) horas didrias, vedadas a prorrogacdo e a compensacido de jornada,
ressalvado o aprendiz que ja tenha concluido o ensino fundamental, cuja jornada poderd ser de até 8 (oito)
horas diarias, incluido o tempo destinado a aprendizagem tedrica, nos termos do art. 432 da CLT.

12.7. A selecdo, a formalizagdo contratual e o acompanhamento pedagdgico dos aprendizes serao realizados
em conjunto com a entidade conveniada, cabendo a Instituicdo a supervisdo das atividades praticas
desenvolvidas na unidade de lotagdo.

12.8. Aplicam-se aos candidatos ao Programa de Aprendizagem, no que couber, as demais disposi¢coes deste
Edital relativas a inscricdo, ao envio de curriculo, a andlise curricular e a convocagdo, observadas as
particularidades desta modalidade contratual.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as etapas e publicacdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

13.2. A Instituicdo poderd alterar este Edital a qualquer momento, mediante publicagdo de retificagdo,
respeitados os direitos adquiridos dos candidatos.

13.3. A inexatiddo das declaragdes, informagdes ou documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente a contratacdo, acarretara a eliminacdo do candidato do processo seletivo ou a rescisdo do
contrato de trabalho, sem prejuizo das sanc¢ées cabiveis.

13.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgdo.
13.5. Duvidas gerais sobre o processo seletivo poderdo ser encaminhadas para o e-mail: rh@isba.org.br.
13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do processo seletivo.

Teixeira de Freitas - BA, 10 de setembro 2026

INSTITUTO SANTA BARBARA DE GESTAO, ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGAO SOCIAL
CLAUDIO FREITAS

Gerente em Recursos Humanos
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ANEXO |

CARGOS, QUANTITATIVO, CARGA HORARIA, SALARIO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

Qtd. (vagas + | Carga Horaria

Fungdo / Cargo Semanal Salario Base (RS)
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 40h semanais RS 1.621,00
2 AUXILIAR DE FARMACIA 5 40h semanais RS 1.621,00
3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 35 40h semanais RS$ 1.621,00
4  CONTROLADOR DE FLUXO 35 40h semanais RS 1.621,00
5  COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 40h semanais RS 3.985,00
6  COORDENADOR GERAL 1 40h semanais RS 3.000,00
7 COZINHEIRA 2 40h semanais RS 1.713,96
8  MAQUEIRO(A) 1 40h semanais RS 1.621,00
9 MOTORISTA CATEGORIA B 12 40h semanais RS 2.251,88
10 MOTORISTA CATEGORIA D 8 40h semanais RS 2.500,00
11  PORTEIRO(A) 21 40h semanais RS 1.621,00
12 RECEPCIONISTA 21 40h semanais RS 1.621,00

SERVICO DE HIGIENIZACAO 40h i
13 HOSPIﬁ'ALAR RO semanais RS 1.621,00
14 SUBCOORDENADOR(A) 1 40h semanais RS 2.500,00
15  SUPERVISOR(A) DE TRANSPORTE 1 40h semanais RS 1.700,00
16  TECNICO(A) DE ORTESE E PROTESE 3 40h semanais RS 3.036,00
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APRENDIZ ADMINISTRATIVO (Programa Até 6h diarias /
. 8 . RS 761,55
de Aprendizagem) * 30h semanais

TOTAL GERAL (indeterminado +

. 171 = —
aprendizagem)

Das 163 vagas de contrato por prazo indeterminado, 5 sdo reservadas a candidatos com deficiéncia (PCD), nos termos do item
11 deste Edital e do detalhamento constante do ANEXO Ill.

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Quantidade: 15 (vagas + cadastro de reserva)

Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 1.621,00 (mensal), acrescido de auxilio-alimentacdo e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotagdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saude no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:
Ensino médio completo.
Conhecimentos basicos de informatica (pacote Office e sistemas de gestdo).

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em rotinas administrativas (desejavel, preferencialmente na
area da saude).

Atribuicoes:

Executar atividades de apoio administrativo na unidade de saude.

Organizar, arquivar e controlar documentos, prontuarios e correspondéncias.

Alimentar sistemas e planilhas de controle administrativo.

Auxiliar no controle de materiais de expediente e insumos.

Apoiar a coordenacdo da unidade em rotinas administrativas e de atendimento ao publico.
2. AUXILIAR DE FARMACIA

Quantidade: 5 (vagas + cadastro de reserva)

Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 1.621,00 (mensal), acrescido de auxilio-alimenta¢do e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.
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Unidades de lotagdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saude no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:

Ensino médio completo.

Curso ou experiéncia em farmacia/dispensac¢do de medicamentos (desejavel).

Atribuigdes:

Auxiliar na dispensa¢do de medicamentos e insumos conforme prescri¢cdo e protocolos da unidade.
Organizar, conferir e controlar estoque, prazos de validade e condi¢cdes de armazenamento.
Auxiliar no recebimento e conferéncia de pedidos de medicamentos e materiais.

Prestar orientagGes basicas aos usudrios sobre uso correto de medicamentos, sob supervisao.
Manter a farmacia organizada e em condi¢des adequadas de biosseguranca.

3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Quantidade: 35 (vagas + cadastro de reserva)

Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 1.621,00 (mensal), acrescido de auxilio-alimenta¢do e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotacdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saude no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:

Ensino fundamental completo.

Atribuicdes:

Executar servicos de limpeza, higienizacdo e conservacao das dependéncias da unidade de saude.
Realizar coleta e descarte de residuos conforme normas de biosseguranca.

Auxiliar na organizacdo de ambientes internos e externos.

Zelar pela conservagao de mobilidrios, equipamentos e utensilios.

Executar demais tarefas correlatas de apoio operacional.

4. CONTROLADOR DE FLUXO

Quantidade: 35 (vagas + cadastro de reserva)
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Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 1.621,00 (mensal), acrescido de auxilio-alimentagdo e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotacdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saude no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:

Ensino médio completo.

Boa comunicagao e relacionamento interpessoal.

Atribuicdes:

Organizar e orientar o fluxo de pacientes e acompanhantes nas dependéncias da unidade.
Auxiliar na triagem e no direcionamento de usuarios aos setores de atendimento.
Controlar filas e senhas de atendimento.

Prestar informagdes gerais ao publico.

Auxiliar na organiza¢dao do ambiente de espera e atendimento.

5. COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Quantidade: 1 (vagas + cadastro de reserva)

Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 3.985,00 (mensal), acrescido de auxilio-alimentacdo e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotacdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saude no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:
Ensino superior completo, preferencialmente em Administracdo, Gestdao em Saude ou areas afins.

Experiéncia minima de 1 (um) ano em coordenagdo/gestdao administrativa, preferencialmente na area
da saude.

Atribuicoes:
Planejar, organizar e coordenar as atividades administrativas da unidade de saude.
Gerenciar a equipe de apoio administrativo e operacional.

Acompanhar indicadores de desempenho e metas contratuais da unidade.
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DERE &
Zelar pelo cumprimento de normas administrativas, financeiras e de pessoal.

Representar a unidade perante a coordenacdo geral e érgaos de fiscalizacdo, quando necessario.

6. COORDENADOR GERAL

Quantidade: 1 (vagas + cadastro de reserva)

Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 3.000,00 (mensal), acrescido de auxilio-alimentacdo e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotacdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saide no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:
Ensino superior completo.

Experiéncia minima de 1 (um) ano em coordenacdo/gestdo de equipes, preferencialmente em
unidades de saude.

Atribuicoes:

Coordenar, de forma geral, as atividades assistenciais e administrativas da unidade.
Planejar e supervisionar escalas e rotinas de trabalho das equipes.

Garantir o cumprimento dos protocolos institucionais.

Interagir com a gestdo contratante e demais drgdos de saude.

Zelar pela qualidade do atendimento prestado a populacao.

7. COZINHEIRA

Quantidade: 2 (vagas + cadastro de reserva)

Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 1.713,96 (mensal), acrescido de auxilio-alimenta¢do e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotacdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saude no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:
Ensino fundamental completo.

Curso de manipulagao de alimentos (desejavel).
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Atribuigdes:

Preparar refeicdes e lanches destinados a usudrios e colaboradores, conforme cardéapio estabelecido.
Zelar pela higiene e organizacdo da cozinha e dos utensilios.

Controlar a validade e o armazenamento adequado dos alimentos.

Seguir as normas de boas praticas de manipulacao de alimentos e biosseguranca.

8. MAQUEIRO(A)

Quantidade: 1 (vagas + cadastro de reserva)

Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 1.621,00 (mensal), acrescido de auxilio-alimentacdo e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotacdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saude no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:

Ensino fundamental completo.

Atribuigdes:

Transportar pacientes em maca, cadeira de rodas ou outro meio adequado dentro da unidade.
Auxiliar na movimentacao, transferéncia e acomodacdo de pacientes.

Zelar pela segurancga e conforto do paciente durante o transporte.

Auxiliar demais equipes em atividades correlatas de apoio operacional.

9. MOTORISTA CATEGORIA B

Quantidade: 12 (vagas + cadastro de reserva)

Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 2.251,88 (mensal), acrescido de auxilio-alimentacdo e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotacdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saude no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:

Ensino fundamental completo.
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CNH categoria “B”, ativa.

Experiéncia minima de 6 (seis) meses como motorista.
Atribuicoes:

Conduzir veiculos oficiais categoria B para transporte de pacientes, equipes técnicas, documentos e
materiais entre unidades.

Realizar verificagGes bdsicas de manutenc¢ao do veiculo (6leo, agua, pneus, documentacao).
Zelar pela conservacgao, limpeza e seguranca do veiculo.

Cumprir rotas, hordrios e normas de transito vigentes.

10. MOTORISTA CATEGORIA D

Quantidade: 8 (vagas + cadastro de reserva)

Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 2.500,00 (mensal), acrescido de auxilio-alimentacdo e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotagdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saiude no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:

Ensino fundamental completo.

CNH categoria “D”, ativa.

Experiéncia minima de 6 (seis) meses como motorista.

Curso de transporte de pacientes / dire¢do defensiva (desejavel).
Atribuicdes:

Conduzir veiculos oficiais categoria D, incluindo transporte sanitdrio, para deslocamento de
pacientes, equipes e materiais.

Zelar pela conservacao e seguranca do veiculo.

Realizar verificacdes bdsicas de manutencao.

Cumprir rotas e horarios estabelecidos.

Prestar apoio em situa¢des de urgéncia, quando necessario.
11. PORTEIRO(A)

Quantidade: 21 (vagas + cadastro de reserva)
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Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 1.621,00 (mensal), acrescido de auxilio-alimentagdo e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotacdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saude no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:

Ensino fundamental completo.

Atribuigdes:

Controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais nas dependéncias da unidade.
Orientar pacientes, acompanhantes e visitantes.

Zelar pela seguranga patrimonial da unidade.

Registrar ocorréncias e comunicar situacdes irregulares a coordenacao.

12. RECEPCIONISTA

Quantidade: 21 (vagas + cadastro de reserva)

Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 1.621,00 (mensal), acrescido de auxilio-alimenta¢do e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotacdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saide no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:

Ensino médio completo.

Conhecimentos basicos de informatica.

Boa comunicacao e relacionamento interpessoal.
Atribuigdes:

Realizar recepgao e atendimento a pacientes e visitantes.
Agendar consultas, exames e procedimentos.

Organizar o fluxo de atendimento da unidade.

Prestar informacgdes gerais aos usuarios.
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Alimentar sistemas de agendamento e cadastro de usudrios.
13. SERVICO DE HIGIENIZAGAO HOSPITALAR

Quantidade: 1 (vagas + cadastro de reserva)

Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 1.621,00 (mensal), acrescido de auxilio-alimentacdo e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotagdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saude no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:

Ensino fundamental completo.

Curso de limpeza e desinfecgdo hospitalar (desejavel).
Atribuicoes:

Executar limpeza, desinfec¢do e higienizagdo de ambientes, superficies e equipamentos, conforme
protocolos de controle de infeccao.

Realizar coleta e descarte de residuos de servigos de saude conforme normas de biosseguranca.
Repor materiais de higiene.

Seguir rigorosamente os protocolos de seguranca e biosseguranca estabelecidos pela unidade.
14. SUBCOORDENADOR(A)

Quantidade: 1 (vagas + cadastro de reserva)

Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 2.500,00 (mensal), acrescido de auxilio-alimentacdo e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotagdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saide no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:
Ensino médio ou superior completo, conforme a unidade.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em supervisdo de equipes, preferencialmente na area da saude.

Atribuicoes:
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Auxiliar a coordenagao da unidade na organizagdo e supervisao das atividades administrativas e
operacionais.

Substituir o(a) coordenador(a) em suas auséncias.

Acompanhar escalas de trabalho e desempenho da equipe.
Auxiliar na resolucdo de intercorréncias do dia a dia da unidade.
15. SUPERVISOR(A) DE TRANSPORTE

Quantidade: 1 (vagas + cadastro de reserva)

Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 1.700,00 (mensal), acrescido de auxilio-alimenta¢do e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotacdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saide no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:

Ensino médio completo.

CNH categoria “B” ou superior (desejavel).

Experiéncia minima de 6 (seis) meses na supervisdao de equipes de transporte.
Atribuicoes:

Supervisionar a equipe de motoristas e a frota de veiculos da unidade.
Organizar escalas, rotas e manutencdo preventiva dos veiculos.

Controlar a documentacao e a regularidade dos veiculos e condutores.

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga no transporte de pacientes e materiais.
16. TECNICO(A) DE ORTESE E PROTESE

Quantidade: 3 (vagas + cadastro de reserva)

Carga Horaria: 40 horas semanais — segunda a quinta-feira das 7h as 11h e das 13h as 17:30h; sexta-
feira das 7h as 13h.

Salario Base: RS 3.036,00 (mensal), acrescido de auxilio-alimentacdo e demais verbas legais e/ou
convencionais aplicaveis.

Unidades de lotagdo: conforme quantitativo detalhado por unidade de saude no ANEXO Il deste
Edital.

Requisitos:
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Curso técnico em Ortese e Prétese ou area correlata.

Registro no conselho de classe, quando exigido.

Experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcdo (desejavel).

Atribuicoes:

Confeccionar, ajustar e reparar érteses e préteses conforme prescri¢ao técnica.
Realizar avaliagdes e medi¢des necessarias a confeccao dos dispositivos.

Orientar pacientes quanto ao uso e a conservacao de érteses e proéteses.

Zelar pela manutencdo de equipamentos e materiais utilizados na oficina ortopédica.
17. APRENDIZ ADMINISTRATIVO (Programa de Aprendizagem)

Quantidade: 8 vagas, destinadas exclusivamente ao Programa de Aprendizagem, drea administrativa
(ver item 12 deste Edital).

Regime de contratacdo: Contrato de aprendizagem por prazo determinado de até 2 (dois) anos, nos
termos do art. 428 da CLT e da Lei n? 10.097/2000, n3o se aplicando o regime de contratacdo por
prazo indeterminado previsto para as demais funcOes deste Edital.

Carga Hordria: Até 6 (seis) horas diarias, vedadas a prorrogacdo e a compensac¢ao de jornada,
ressalvado o aprendiz que ja tenha concluido o ensino fundamental, cuja jornada podera ser de até 8
(oito) horas didrias, incluido o tempo destinado a aprendizagem tedrica, nos termos do art. 432 da
CLT.

Bolsa-Aprendizagem / Saldrio Base: RS 761,55 (mensal), saldrio minimo/hora ou piso da
categoria/convencdo coletiva aplicavel, o que for mais favoravel ao aprendiz, proporcional a jornada
de trabalho, nos termos do art. 428, § 29, da CLT.

Unidades de lotacdo: conforme necessidade administrativa das unidades de saude relacionadas no
ANEXO I, a ser definida pela Instituicdo em conjunto com a entidade qualificadora conveniada.

Requisitos:

Idade entre 14 (catorze) e 24 (vinte e quatro) anos incompletos na data da contratagdo, ressalvada a
hipdtese de aprendiz com deficiéncia, para quem nao se aplica o limite maximo de idade (§ 52 do art.
428 da CLT).

Estar regularmente matriculado e frequentando a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio.

Inscricdo e matricula em programa de aprendizagem de entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metddica, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Atribuicdes:

Apoiar as rotinas administrativas das unidades de saude, sob supervisdao, em conformidade com o
plano de aprendizagem da entidade conveniada.
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Participar das atividades tedricas e prdaticas do programa de aprendizagem, conciliando trabalho e
formacao profissional.

Auxiliar na organizagao de documentos, arquivos e atendimento administrativo interno.

Executar demais atividades compativeis com sua condicdo de aprendiz, sob orientacdo do supervisor
responsavel.

Teixeira de Freitas - BA, 10 de setembro 2026
INSTITUTO SANT BARBARA DE GESTAO, ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

CLAUDIO FREITAS

Gerente em Recursos Humanos

ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE DE SAUDE E FUNCAO

Unidade de Satde / Departamento Fungdo / Cargo S‘Edé) (vagas
CASA DE APOIO - NATAL/RN ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
CONTROLADOR DE FLUXO 2
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1
COZINHEIRA 2
MOTORISTA CATEGORIA D 3
PORTEIRO 2
RECEPCIONISTA 1
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SUBCOORDENADOR 1
CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
MOTORISTA CATEGORIA D 2
RECEPCIONISTA 2
SUPERVISOR DE TRANSPORTE 1
CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
CONTROLADOR DE FLUXO 1
RECEPCIONISTA 1
CER - ANEXO BAIXA DO MEIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
CONTROLADOR DE FLUXO 1
MOTORISTA CATEGORIA B 1
PORTEIRO 2
RECEPCIONISTA 2
CONSELHO DE SAUDE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
COVISA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
ENDEMIAS - BAIXA DO MEIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
CONTROLADOR DE FLUXO 2
RECEPCIONISTA 1
ENDEMIAS - GUAMARE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
COORDENADOR GERAL 1
MOTORISTA CATEGORIA D 1
PORTEIRO 1
FARMACIA DA GENTE AUXILIAR DE FARMACIA 1
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OFICINA ORTOPEDICA

POLICLINICA - BAIXA DO MEIO

POLICLINICA - GUAMARE

TEANCORANDO

UBS 1 - CENTRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONTROLADOR DE FLUXO
PORTEIRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONTROLADOR DE FLUXO
PORTEIRO

TECNICO DE ORTESE E PROTESE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONTROLADOR DE FLUXO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONTROLADOR DE FLUXO
MAQUEIRO

MOTORISTA CATEGORIA B
PORTEIRO

RECEPCIONISTA

SERVIGO HIGIENIZAGAO HOSPITALAR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
RECEPCIONISTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONTROLADOR DE FLUXO

PORTEIRO

Gestdo
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Promogao Social
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RECEPCIONISTA 1
UBS 2 - VILA MARIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3
CONTROLADOR DE FLUXO 2
MOTORISTA CATEGORIA D 1
UBS 5 - SALINA DA CRUZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
CONTROLADOR DE FLUXO 2
MOTORISTA CATEGORIA B 2
PORTEIRO 1
UBS 6 - LAGOA SECA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
CONTROLADOR DE FLUXO 3
MOTORISTA CATEGORIA B 2
RECEPCIONISTA 1
UBS 6 - QUILOMBO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
CONTROLADOR DE FLUXO 3
RECEPCIONISTA 1
UBS 7 - BAIXA DO MEIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
MOTORISTA CATEGORIA B 1
PORTEIRO 2
RECEPCIONISTA 1
UBS 7 - SANTA MARIA 3 AUXILIAR DE FARMACIA 1
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E Assisténcia a Saude
Promogao Social

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
CONTROLADOR DE FLUXO 3
RECEPCIONISTA 1
UBS 7 - SANTA PAZ AUXILIAR DE FARMACIA 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
PORTEIRO 3
RECEPCIONISTA 1
UBS 7 - UMARIZEIRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
CONTROLADOR DE FLUXO 1
RECEPCIONISTA 1
UBS 8 - LAGOA DE BAIXO AUXILIAR DE FARMACIA 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
CONTROLADOR DE FLUXO 2
PORTEIRO 1
RECEPCIONISTA 1
UBS 8 - MANGUE SECO 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
CONTROLADOR DE FLUXO 1
MOTORISTA CATEGORIA B 2
PORTEIRO 1
RECEPCIONISTA 1
UBS 8 - MANGUE SECO 2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
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UBS PORTE Il - BAIXA DO MEIO

TOTAL GERAL

CONTROLADOR DE FLUXO

PORTEIRO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONTROLADOR DE FLUXO

MOTORISTA CATEGORIA B

MOTORISTA CATEGORIA D

PORTEIRO

RECEPCIONISTA

163

nEEE

Gestdo
Assisténcia a Saude
Promogao Social
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ANEXO Il

MEMORIA DE CALCULO E QUADRO DE VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

1. Base legal

A reserva de vagas a candidatos com deficiéncia observa o disposto no art. 93 da Lei n? 8.213/1991 e no
Decreto n? 3.298/1999, que estabelecem os seguintes percentuais minimos, conforme o porte do quadro de
empregados da empresa/instituicdo:

Até 200 empregados 2%
De 201 a 500 empregados 3%
De 501 a 1.000 empregados 4%
Mais de 1.000 empregados 5%

2. Memoria de calculo aplicada a este Edital

Quadro total de empregados da Instituicdo, considerando o efetivo atual e as vagas ora ofertadas: 314 + 163 =
477 empregados — faixa "de 201 a 500 empregados".

Percentual legal minimo aplicavel: 3%.
Total de vagas ofertadas neste Edital (contrato por prazo indeterminado): 163.

Célculo: 163 x 3% = 4,89, arredondado para 5 (arredondamento para o numero inteiro mais proximo,
conforme entendimento consolidado sobre reserva de vagas em processos seletivos).

Resultado: 5 vagas deste Edital sdo reservadas a candidatos com deficiéncia.
3. Distribuicdo das vagas reservadas por fungdo

As vagas reservadas foram alocadas nas fungdes de maior quantitativo, observada a compatibilidade das
atribui¢cdes com a natureza da deficiéncia do candidato, nos termos do art. 22 da Lei n2 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e da Simula n? 377 do TST:

Funcdo / Cargo Vagas totais na | Vagas reservadas a
fungdo PCD
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Gestdo
E Assisténcia a Saude
Promogao Social



Gestdo
B Assisténcia a Saude
Promogao Social

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 35 1
CONTROLADOR DE FLUXO 35 1
PORTEIRO(A) 21 1
RECEPCIONISTA 21 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 1
TOTAL 5

4. Membdria de calculo — Programa de Aprendizagem

Nos termos da Lei n2 10.097/2000, dos arts. 428 a 433 da CLT e do Decreto n2 9.579/2018, o percentual de
aprendizes deve corresponder a, no minimo, 5% (cinco por cento) e, no maximo, 15% (quinze por cento) dos
trabalhadores cujas fun¢des demandem formagdo profissional, excluidos os cargos de dire¢do, geréncia ou
confianga e aqueles cujo exercicio requer formacgao de nivel superior.

Total de vagas ofertadas neste Edital: 163.

Cargos de diregdo/confianca excluidos da base de célculo: Coordenador Administrativo, Coordenador Geral e
Subcoordenador(a) — 3 postos.

Base de cdlculo: 163 — 3 = 160 postos.
Percentual minimo legal aplicado: 5%.
Calculo: 160 x 5% = 8,00, arredondado para 8.

Resultado: 8 vagas adicionais de Aprendiz Administrativo, nos termos do item 12 deste Edital.

Teixeira de Freitas - BA, 10 de setembro 2026

INSTITUTO SANT BARBARA DE GESTAOQ, ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGAO SOCIAL

CLAUDIO FREITAS

Gerente em Recursos Humanos

Sede Bahia — Rua Osvaldo Cohin, 116 — 507 — Recanto do lago — Teixeira de Freitas — Ba - CEP: 45.987-100
Sede Pernambuco — Rua Celso Galvao, 267 , Helidépolis — Garanhuns — PE — CEP: 55296-120
Site: www.isbagestao.com.br E-mail: rh@isba.org.br




